
Brug ”live” case-spil til at håndtere 
udfordringer omkring det psykiske arbejdsmiljø

Arbejdsmiljøproblemer kan ikke alene tales væk – de skal handles 
væk. Prøv en anderledes og mere konfronterende tilgang til 
håndtering af psykiske arbejdsmiljøproblemer med brug af 
skuespillere.

En temadag i ”praksis”
Ø temadage planlægges specielt til jeres udfordringer med arbejdsmiljøet
Ø medarbejdere og ledere afprøver nye kommunikationer og handlinger i 

praksis med skuespillere
Ø refleksioner om nye kommunikationer og handlinger gøres i fællesskab
Ø case-spil produceres til jeres praksis, så de passer til medarbejdere og 

ledere
Ø nye fælles forståelser og kommunikationer skabes mellem deltagerne 
Ø vi lærer af at lave fejl, og vi tør grine af os selv
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”Vis	mig	og	jeg	ser,	
fortæl	mig	og	jeg	husker,

involvér	mig	og	jeg	forstår”	

Hvor mange kan deltage, og hvad koster det?: 
Case-spil kan laves med 10 – 300 deltagere , men muligheden for at afprøve 
egne ideer er bedre jo færre deltagere der er.
Pris fastsættes afhængigt af opgavens indhold.
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